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Handlungsféhig bleiben in unsicheren Zeiten

18.01.

*Homeoffice fiir Azubis
eAzubis virtuell fuhren
evirtuelle Teams

Ausbildungsmarketing ,Next” Uiber Instagram, Facebook

Anzeigen und Co.

25.01.

*Wie funktioniert das Ausbildungsmarketing ,Next” und welche Kandle werden zum Rekrutieren heutzutage meist verwendet?
*Pros und Kontras des Ausbildungsmarketings tber Online-Plattformen
*Wie kénnen wir als Ausbildner ,mitmachen” und welche Kompetenzen und Ressourcen bendtigen wir dazu?

Lehrgesprache fuhren

01.02.

¢ Wie konnen Lehrgesprache aufgebaut werden?

* Was fir Fragetechniken kénnen eingesetzt werden?

* Welche Gesprachsanldsse kommen in der Ausbildung vor?

* An was sollte ich in der Kommunikation denken und welche Tools kann ich nutzen?

Meine Wirkung als Ausbilder im digitalen Training

15.02.

¢ Wie wirke ich als Ausbilder bei virtuellen Meetings?
o Auf was muss ich beim digitalen Training achten?
 Tipps und Tricks

Der Ausbilder / der Ausbildungsbeauftragte als Coach

01.03.

* Wie sieht die Rolle als Ausbilder & Coach aus?
¢ Welche Coaching und Ausbildungs-Methoden, Instrumente sind wirkungsvoll?
¢ Kommunikation und Aktives Zuhéren von A bis Z

Digitale Bildungsangebote nutzen - Zeit sparen als
Ausbilder

15.03.

« Uberblick: Digitale Bildungsangebote - Was gibt es?

¢ Learning Environment: Wie lerne ich - wie lernt mein Azubi?

* Google Zukunftswerkstatt, OpenHPI, MOOC und Co. - Was steckt dahinter?

¢ Individuelle Lernpfade: Wie kann ich mit Hilfe von digitalen Bildungsangeboten die Ausbildungsarbeit anreichern?
¢ Wie kann ich durch digitale Bildungsangebote meine Ausbilder-Kapazitaten schonen?

Generation Z - Snapchat / TikTok / Ask.fm und Co.

29.03.

eUberblick iiber die Generationen im Unternehmen

*Was zeichnet die Generation Z aus?

*Wie wirken sich Snapchat/TikTok/Ask.fm und Co auf die Werte, Normen und Disziplin im Arbeitsraum aus?
*Welche Chancen und Risiken kénnen daraus erschlossen werden?

Azubis erfolgreich motivieren

19.04.

¢ Welche Formen von Motivation gibt es?
* Was beeinflusst Motivation in der Ausbildung?
¢ Was konnen ABB und Ausbilder tun, um Motivation im Ausbildungsalltag zu férdern?

Ausbildungscontrolling und Kennzahlen

26.04.

¢ Welche Daten sind fiir uns interessant?
¢ Welche Kennzahlen oder MessgréRen kdnnen wir nutzen?
 Fir wen kénnten diese Daten noch relevant sein?

10

Diversity

03.05.

¢ Was versteht man unter dem Begriff Diversity?
e Warum ist Diversity Management in der Ausbildung wichtig?
e Umgang in der Praxis

11

Kreativitatstechniken

17.05.

* Was ist die Walt-Disney-Strategie?
¢ Warum kénnen Kreativitaitshemmer/Killer jede neue Idee im Keim ersticken?
* Welche relevanten Kreativitatstechniken gibt es und wie funktionieren diese?

12

Virtuelle Zusammenarbeit

14.06.

e Prinzipien virtueller Zusammenarbeit
* Rolle der Fuhrungskraft
o Virtuelle Meetings gestalten

13

Psychologisches Wissen fiir Ausbilder

21.06.

* Tagesform oder psychische Auffalligkeit mit Krankheitswert?
¢ Das Konzept der Handlungs- Lageorientierung bei der Einschatzung von Azubis
¢ Anzeichen fiir psychische Erkrankungen und Anlaufstellen fiir Hilfe

14

Rechtliche Themen fiir Ausbilder

28.06.

¢ Was sind die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen in der Ausbildung?
¢ Wie sieht es mit den Rechten und Pflichten des Auszubildenden und des Ausbildungsbetriebs aus?
» Welche wesendlichen Anderungen worden bei der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vorgenommen?

15

Konfliktgesprache sicher fiihren

12.07.

¢ Anlasse und Ursachen fur Konfliktgesprache
¢ Das Zielkreuz als Werkzeug fir Konfliktgesprache
« verbindliche Vereinbarungen treffen

16

Zeitmanagement fiir Ausbilder

26.07.

*Wie strukturiere ich mich richtig
*Wie finde ich meine Zeitfresser
eWelche Arbeiten kann ich delegieren

17

Wissensvermittlung vor Ort — gestern und heute

20.09.

 Lernen Lernende heute anders als noch vor 30 Jahren?
¢ Welche Chancen bietet eine neue Art der Ausbildung und Weiterbildung?
¢ Wie kénnen wir selbst die Veranderung mitgestalten (,,mitten drin - statt nur dabei)?
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*Was sind Lernerfolgskontrollen und welche Arten gibt es?
eWarum sind Lernerfolgskontrollen wichtig und wie wende ich diese richtig an?

18 |Lernerfolgskontrollen in der Ausbildung 27.09. *Gibt es auch Herausforderungen und Risiken, die es zu beachten gilt?
eLernerfolgskontrollen der Zukunft
« Das Auswahlverfahren im Uberblick
Die Kéngingsdisziplin "Einstell interview"
19 [Einstellinterviews professionell fihren 11.10. coe onglngs ISZ!p in “Einsteflungsinterview
® Phasen im Interview und unsere Rollen
¢ Wer standard Fragen stellt bekommt standard Antworten
* Wie haben sich die Aufgaben eines Ausbilders verdndert?
20 |Die Rollen der Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte 25.10. ¢ Welche Rollen haben Ausbilder heutzutage?
¢ Herausforderungen und Chancen?
.
21 |Vom Geschaftsprozess zum Lernprozess 08.11. .
.
*Was genau hat es mit Gamification auf sich?
2 Spielerisches Lernen in der Aus- und Weiterbildung — 2211 *Welche Arten von Games gibt es und was zeichnet diese aus?

Online Games und Gamifikation o *Wie kdénnen diese sinnvoll im Training/in der Ausbildung integriert werden?
ePraxistipps zur einfachen und unkomplizierten Umsetzung im Alltag
¢ Was ist Handysucht, bzw. ab wann gilt ein Handynutzer als stchtig?

" - " * Was sind Anzeichen einer Handysucht?
23 |Handysucht und die Folgen fiir die Ausbildung 06.12. « Welche Risiken gehen mit einer Handysucht einher?
* Wie kann man Handysucht behandeln?
 Agil - was dahinter steckt
2 Agile Methoden in der Ausbildung (Srum/DT/OKRs/Lean 13.12 o Agile Werkzeuge im Uberblick: Design Thinking, Scrum, OKR, LeanStartup

Management)

 Agile Ausbildung - schnelle Anpassung an veranderte Rahmenbedingungen
 Best Practice - Agile Werkzeuge in der Ausbildung

Stand 14. Oktober 2020




